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      Projekt:  Inovace oboru Mechatronik pro Zlínský kraj Registrační číslo: CZ.1.07/1.1.08/03.0009
9. 3. Trend vývoje ekonomiky, cyklický vývoj, hranice produkčních možností

Hospodářský cyklus nám ukazuje (zobrazuje) vývoj vzestupů a poklesů ekonomiky. Vzestupy a poklesy se neustále střídají.

Hospodářské podmínky nejsou nikdy stálé. Prosperitu může vystřídat panika nebo katastrofa (špatná úroda, nedostatek surovin, velký vzestup cen ropy, válka, krize, ....Þ podle toho se může odvíjet tvar hospodářského cyklu. 

Křivka HC
Průběh HC je nepravidelný - nekonečný sled výkyvů nahoru a dolů. Jednotlivé fáze mají různou dobu trvání. Ještě se nepodařilo žádné ekonomice vyhladit ekonomické výkyvy.

Hospodářský cyklus má 4 fáze:

1. konjunktura (expanze) = období rozmachu


- od sedla postupně nastupuje oživení ekonomiky


- ekonomika se začíná zotavovat


- začínají se zvyšovat podnikové a spotřebitelské výdaje


- podniky si uvědomují, že se podmínky lepší a začínají rozšiřovat své činnosti


- podniky více investují a očekávají vysoké zisky 


- nezaměstnanost klesá s najímáním dalších pracovníků


- zvyšuje se životní úroveň

2. vrchol = horní bod obratu (ozn. jako přehřátá konjunktura)


- podniky produkují na plný nebo téměř plný výkon


- podnikové investice a spotřebitelské výdaje jsou na velmi vysoké úrovni


- v ekonomice je plná (téměř plná) zaměstnanost - tzn. ti, kteří hledají práci, ji mohou 

obvykle najít


- poptávka po statcích a službách se zvyšuje, zvyšují se také ceny  Þ  tím vznikají 

předpoklady pro další fázi HC

3. recese - období útlumu (trvá-li recese déle než 1/2 roku pak ekonomové hovoří o depresi)


- podniky a spotřebitelé snižují své výdaje (klesají spotřebitelské nákupy)


- výroba v podnicích se snižuje a jsou propouštěni pracovníci Þ roste nezaměstnanost


(podniky postupně omezují výrobu)


- prudce klesají investice podniků do budov, strojů a zařízení


- zisky podniků rovněž klesají a roste počet úpadků 


- snižuje se životní úroveň

4. dno (sedlo) - dolní bod obratu


- podniky pracují na snížený výkon


- nezaměstnanost je velmi vysoká, je težké najít práci, mnoho podniků bankrotuje
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Co je příčinou HC?

Při vysvětlování výkyvů HC ekonomové rozlišují mezi vnějšími a vnitřními událostmi. 

Vnější příčiny
- jsou vnější události ovlivňující ekonomiku např. vynálezy a inovace, války, mezinárodní hospodářské smlouvy, významné politické nebo sociální události, apod.

• Populační změny ovlivňují poptávku po statcích a službách. Populační růst vede ke zvýšení produkce a zaměstnanosti, která odstartuje konjunkturu a vrchol. Snížení populace bude mít opačný účinek. 

• Vynálezy a inovace. Významné změny v technice, např. vývoj automobilu, letadla, počítače, vedly k rozvoji podnikatelské aktivity a investování. To bylo zase následováno zvýšením pracovních příležitostí a obdobím konjunktury a vrcholu.

• Války a politické události, embarga, ropné krize, členství v různých mezinárodních hospodářských institucích ovlivňují směr HC.

 

Vnitřní příčiny
- jsou události uvnitř ekonomiky, které pravděpodobně nastartují konjukturu nebo recesi HC

• Spotřeba. Jakmile se produkce, zaměstnanost a prodej zvyšuje, vstupuje HC do období konjunktury a vrcholu. Zvyšují se spotřebitelské výdaje. V opačném případě výrobe je omezována, pracovníci jsou propouštěni a ekonomika vstupuje do fáze  recese. Spotřebitelské výdaje se snižují.

• Podnikové investice do kapitálových statků, strojů a zařízení vytvářejí dodatečné pracovní příležitosti, čímž zvyšují kupní sílu spotřebitelů. Zvýšení výdajů vytvořené počátečním zvýšením investic vede opět k dalšímu investování, spotřebě a celkové produkci.

• Činnost státu. Stát může některými postupy postrčit HC dolů nebo nahoru. Dělá to 2 způsoby. První spočívá v pravomoci státu zdaňovat a vydávat peníze. Druhá využívá regulace nabídky peněz a úvěrů v oběhu.

Př:   Jednou z nejhorších hospodářských krizí (depresí) byla tzv. Světová hospodářská  krize v 30. letech tohoto století. V Československu poklesla průmyslová výroby, snížil se podstatně zahraniční obchod - vývoz, byla vysoká nezaměstnanost.

Vývoj HC provází: 1. vývoj cen - v zájmu ekonomické politiky je předejít vzestupu cen, tj. 


inflaci


                    2. nezaměstnanost 

Hranice produkčních možností vyjadřuje rozdílné kombinace dvou různých statků, které může výrobce produkovat při plném využití daných zdrojů a při dané technologii. Vyjadřuje hranici mezi dosažitelnou a nedosažitelnou úrovní produkce. Často i v českých publikacích potkáme anglickou zkratku PPF (production-possibility frontier).

HPP je kombinace statků, které může ekonomika při svých celkově omezených zdrojích vyrábět. Ve zjednodušeném modelu jde o kombinace dvou statků - hranice výrobním možností je vyjádřena konkávní křivkou v důsledku klesající mezní míry transformace produktu.

Při rozhodování se CO a JAK vyrábět si ekonomický subjekt volí míru produkce tak, aby byla vždy dosažena hranice produkčních možností (PPF), předchází tak neefektivnosti výroby. PPF zobrazuje všechny maximálně dostupné kombinace statků, které mohou být vyrobeny při 100% využití daných zdrojů tzn. výrobních faktorů a technologií. (výrobní faktory= Práce, Půda, Kapitál).

PPF má tvar vypouklé konkávní křivky, ale v případě výroby obou statků stejnou technologií má tvar přímky. Vždy má negativní sklon a klesá směrem doprava, což je způsobeno omezeností zdrojů.
Dvě křivky hranice produkčních možností, červená země má vyšší kapitál, modrá nižší.
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Mezní míra transformace produktu (MRPT) je poměr v němž je možno zaměňovat produkci výrobku Y a produkci výrobku X. Rovná se snížení produkce výrobku Y, které je nezbytné ke zvýšení produkce výrobku X o jednu jednotku.

Výpočet                          [image: image3.png]AY
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V příštích letech může být ekonomika ovlivněna například těmito trendy:

Demografický vývoj - Česká ekonomika a trh práce se budou v příštích letech muset přizpůsobit situaci, kdy počet absolventů, přicházejících na trh práce, významně poklesne. V mnoha případech tak trh práce nezíská dostatečnou náhradu za pracovníky, odcházející do důchodu. Většina odvětví české ekonomiky z hlediska průměrného věku pracovníků bude v dlouhodobém horizontu stárnout. Na trhu práce budou chybět pracovníci pro stále větší okruh profesí. Zároveň budou zaměstnavatelé muset přizpůsobovat pracovní procesy v podnicích i samotnou náplň práce pro jednotlivá pracovní místa situaci, kdy mezi zaměstnanci osoby ve věkové skupině 50 a více let tvořit podstatnou část celkového počtu pracovníků.
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Obrázek 1: Struktura obyvatelstva dle věkových skupin (demografická projekce ČSÚ)
  

Sociokulturní faktory - Významným faktorem změn trhu práce jsou samotné preference zájemců o studium, studentů a absolventů. Pro nové generace, počínaje tou, která je označovaná jako Generace Y (osoby narozené v období 1980-1995, vstupující tedy na trh práce přibližně od roku 1998 až do roku 2020) platí již výrazně odlišné preference, životní styl a cíle, které ovlivňují rozhodování o volbě povolání. Tyto odlišnosti jsou ve velké většině ohrožením pro klasická průmyslová odvětví a profese, protože jsou touto generací vnímány mnohem více kriticky – jako málo perspektivní, nízko odměňované, nezajímavé a málo prestižní. Jedním z důsledků tohoto trendu je změna struktury absolventů z hlediska jejich vzdělání. Již v „krátkém období“ (2009-2014) dojde k výraznému úbytku počtu absolventů učebních oborů bez maturity (jejich podíl na celkovém počtu absolventů se sníží na 11 %), naopak podíl absolventů s terciárním vzděláním vzroste na 59 %.

Obrázek 2: Projekce vývoje počtu absolventů nepokračujících v dalším studiu do roku 2014 (v tis.)



Trendy v investicích a outsourcingu - Růst české ekonomiky v uplynulých letech vděčil z velké části outsourcingu. Podniky z vyspělejších zemí EU, Spojených států a Japonska přenášely do ČR některé své aktivity, aby využily nákladové výhody české ekonomiky, dostatečnou zásobu kvalifikovaných pracovníků a v neposlední řadě výhody systému investičních pobídek. Tento outsourcing se díky výše uvedeným faktorům týkal zejména průmyslové výroby a je pravděpodobné, že díky pomíjivosti těchto faktorů již nebude pokračovat. I outsourcing sám se vyvíjí a českou ekonomiku to ovlivní dvěma způsoby: Poroste počet zahraničních podniků, které v ČR budou hledat partnera nebo joint-venture v oblasti designu nebo vývoje pro nejrůznější obory činnosti – náročnost vývojových aktivit a jejich rozsah se v příštích letech natolik zvýší, že je nebude možné v takové míře realizovat ve vyspělých zemích.

Obrázek 3: Globální trendy v alokaci kapitálu 




Outsourcing výzkumu a vývoje z vyspělých do rozvíjejících se zemí má potenciál mnohem významněji přispět k transferu technologií a know-how a ke zvýšení inovační výkonnosti ekonomiky. Je na tuto příležitost český trh práce připraven stejně dobře, jako například Indie nebo Čína? 

Růst nákladů na pracovní sílu v ČR, klesající počet absolventů se středním odborným vzděláním a nutnost přiblížit se rozvíjejícím se trhům na východ od nás bude české podniky nutit k tomu, aby samy začaly potenciálu outsourcingu využívat – identifikovat ty části hodnotového řetězce, které již nebude možné nebo efektivní realizovat v ČR, hledat partnery v rozvíjejících se ekonomikách, kteří by je mohli převzít a vytvořit procesy, které umožní efektivní a pružné řízení takto nastavených dodavatelsko-odběratelských vztahů. V této oblasti však české podniky, management i řadoví zaměstnanci zaostávají a při expanzi směrem na východ se setkávají s vážnými problémy.

Posun ve významu částí hodnotového řetězce - Budoucí vývoj ekonomiky ovlivní i význam, jaký mají z hlediska přidané hodnoty a náročnosti na profese a kvalifikace jednotlivé části tzv. hodnotového řetězce výroby a služeb. Hodnotový řetězec se dá označit jako souhrn navazujících činností, ze kterých se skládá cesta nového výrobku či služby od dodavatele k odběrateli.

Obrázek 4: Činnosti a procesy při vývoji nového výrobku/služby



Z hlediska lidských zdrojů jsou tyto činnosti velmi odlišné v požadavcích na přípravu kvalifikované pracovní síly, která by tyto činnosti měla zajišťovat. Většina odvětví českého průmyslu, avšak často i odvětví služeb (například IT nebo telekomunikace) jsou v současné době orientována na pracovně nejnáročnější části tohoto procesu (vyznačené hnědou barvou) – tedy výrobu a montáž (v případě ICT programování či správu databází) a jen částečně také design a konstrukci. 

Z dlouhodobého hlediska jsou však právě tyto činnosti nejméně konkurenceschopné – a to v podstatě bez ohledu na to, v jaké kvalitě budou vykonávány. Budoucí trendy posilují zejména význam zeleně vyznačených částí – kde jsou sice technické znalosti a vzdělání stále velmi důležité, avšak nejsou postačující podmínkou prosazení se a úspěchu na trhu. Výroba, ale stále častěji konstrukce, design a postupně také vývoj budou vystaveny vlivům komodizace a kapacita a kvalita vědců a inženýrů v nákladově výhodnějších zemích bude v „plochém světě“ představovat velkou konkurenci nejen pro vyspělé západoevropské ekonomiky, ale i pro Českou republiku. Právě zeleně vyznačené činnosti představují zároveň poměrně významnou slabinu českého vzdělávání i znalostí a dovedností kvalifikovaných pracovníků. „Okrové“ části – návrh, vývoj, logistika, distribuce – představují dnes podstatnou část konkurenční výhody vyspělých zemí, v ČR jsou sice rozvíjeny, avšak zatím nedostatečně a v oblasti lidských zdrojů nemají dostatečnou základnu. Přílišná orientace na problém „vyrobit“ z hlediska technických a funkčních parametrů tedy neřeší hlavní výzvy české ekonomiky (a zejména průmyslu) příštích let.

V současnosti je světová ekonomika v dlouhodobé krizi, protože ekonomice na světě nikdo dokonale nerozumí a je zde jenom mnoho amatérských ekonomů, co dělají jednu ekonomickou chybu za druhou.
Problémem současných ekonomů je, že se zajímají jenom o povrch ekonomiky a nedokážou porozumět tomu, kolem čeho se ekonomika v nás a okolo nás točí?
Ekonomika se od svého vzniku točí kolem dokonalého jádra a jeho optimalizace, která neustále kontroluje a potom likviduje; složitost, chyby, špínu, lenost, hloupost, výhody, jistoty, atd.
U současné světové ekonomiky je špatně navržené jádro ekonomického systému a tak mu už nemůže logicky pomoci žádná optimalizace!
Dokonalé ekonomické jádro je založené na boji o to co milujeme a potřebujeme, v tomto boji zabíjíme a likvidujeme to, co nemilujeme a nepotřebujeme!
Tento typ dokonalého ekonomického jádra používá ekosystém od svého vzniku, a proto zde ekonomika dokonale funguje a nejsou zde logicky krize!
Na počátku zde bylo u lidské kultury dokonalé ekonomické jádro a tak jsme zabíjeli to, co jsme nemilovali a likvidovali jsme to, co jsme nepotřebovali!
Jak došlo kdysi dávno k tomu, že bylo dokonalé ekonomické jádro nahrazené chybným ekonomickým jádrem?
Za vše může přelidnění, jakmile došlo k přelidnění, tak následkem byl vznik ideologických a ekonomických dezinformací, což vedlo k tomu, že se dokonalé ekonomické jádro nahradilo chybným ekonomickým jádrem, které je založeno na ekonomické pyramidě, kde na vrcholu jsou otrokáři a dole jsou otroci.
Otroctví nikdy nefungovalo, i když se neustále optimalizovalo, dům bez základů musí logicky spadnout a tak neustále vznikali a zanikali nejrůznější otrocké chybné ekonomické a ideologické systémy, jako houby po dešti.
Otroctví se stalo ekonomickým a ideologickým kultem, který ekonomové a ideologové uctívali a klaněli se mu jako svému Bohu, jenže tento Bůh byl vždy králem ekonomického a ideologického očistce a tak zde byla vždy jenom veliká bída a nezaměstnanost!
Jaký je pán takový je i jeho krám, jestliže je nám svatým pánem ten kdo profesionálně lže a krade, tak logicky jeho služebníci taky profesionálně lžou a kradou, následkem je světová ekonomická krize, protože kdo nekrade, okrádá sebe a svojí rodinu!

Švarcová, J. a kol.: Ekonomie: stručný přehled: teorie a praxe aktuálně a v souvislostech. Zlín: CEED 2010.
http://budoucnostprofesi.cz/chybejici-profese/co-ovlivnuje-trh-prace-.html
http://www.imaturita.cz/maturitni-otazky/marketing-a-management/hospodarska-politika-statu,-trh/374/
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