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      Projekt:  Inovace oboru Mechatronik pro Zlínský kraj Registrační číslo: CZ.1.07/1.1.08/03.0009
6.2. Daňová soustava, sociální a zdravotní pojištění, výpočet daní z příjmu a pojistného
Daňová soustava je soustava daní státu. Její ideou je zajistit státu dostatek finančních prostředků, proto je jednou ze základních složek ve státním rozpočtu.

Pomocí daňové soustavy lze nastavit i posoudit roli státu v ekonomice. Stát podle své daňové soustavy může poskytovat určité služby (např. armáda). Pokud služeb poskytuje hodně, anebo pokud jedná nehospodárně, je stát nucen daňové zatížení zvyšovat. Pokud se daňové zatížení dostane nad určitou mez, stane se daňová soustava kontraproduktivní a demotivující.

Funkce daňové soustavy
· fiskální (pro zajištění plynulosti financování ze státního rozpočtu - obrana, zdravotnictví, politika, školství,...)

· regulační (prostřednictvím některých daní se stát snaží regulovat - spotřební daň)

· sociální (stát, aby nenarušil zájem podnikatelů podnikat, využívá řadu nástrojů, které svým způsobem pomáhají řešit sociální a kulturní potřeby ve státě)

· stimulační - produktivní využití majetku

Cílem je zabezpečení příjmů veřejných rozpočtů výběrem daní.

Daň je jedna z forem příjmu veřejného rozpočtu, kterou se odčerpává ze zákona část nominálního důchodu podnikatelských subjektů na nenávratném principu, přičemž je pevně stanovena výše sazby daně. Jde o pravidelnou a opakovanou povinnost. Představuje zcizení části soukromého majetku, omezení svobody jednotlivce. Je to platba neúčelová (nikdo v okamžiku, kdy platí daň neví, co bude z těchto prostředků financováno) a neekvivalentní (to, jak se jednotlivec podílí na příjmech státního rozpočtu nemá žádný vztah k tomu, jaké statky bude spotřebovávat).

Forma vybírání daně je pouze peněžní.

Další význam daní:
• daně jsou také nepřímý nástroj řízení

• potlačení škodlivých činností (daň z lihovin, tabákových výrobků)

• podpora určité činnosti - snížení DPH při recyklování papíru

• regulování hospodářských aktivit - zvýšením daní zbude podnikatelům méně peněz na investice, omezí se celková poptávka a hospodářský růst

• ochrana určitých odvětví - clo na dovoz výrobků

daně a jim podobné platby (clo, sociální zabezpečení) jsou založeny na principu solidarity (prospěch z nich má i ten, kdo platí nízké daně)
Způsoby zdanění příjmů jsou:
      • proporcionální zdanění: platí se stejné procenta bez ohledu na velikost (PO - 31%)

      • progresivní zdanění: větší procenta z vyššího příjmu a menší z nižšího příjmu

                                    (FO - 15%, 20%, 25%, 32%)

      • degresivní zdanění: větší z vyššího, málo z nižšího
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Veřejné rozpočty představují státní rozpočty a rozpočty měst a obcí.
Příjmy jsou tvořeny:
a) daněmi
b) poplatky – peněžní ekvivalent za služby poskytované veřejným sektorem (státem)
                    - účelové, dobrovolný, nepravidelné a návratné (odvoz odpadů, pes...)
c) půjčka – příjem veřejných rozpočtů, návratný, nepovinný a nepravidelný

Poplatky
1) soudní – zákon o soudních poplatcích, dělí se na:

a) poplatky vybírané v občanském soudním řízení (např. návrh na rozvod Kč 600,--)
 b) poplatky za úkony správy soudu (např. návrh na zápis do obch. rej. je 0,5 %ˇz       obch. jmění, nejméně však Kč 3000,--)

2) správní - zákon o správních poplatcích, vyměřují je a vybírají orgány státní správy ČR a obce, poplatníky jsou fyzické i právnické osoby, jsou stanoveny buď pevnou částkou nebo % z ceny předmětu úkonu (např. vydání živnostenského listu...)

3) místní – zákon o místních poplatcích, vybírají obce, mají fakultativní charakter (obce sami rozhodují o jejich zavedení), zákon vymezuje pouze kdo je plátcem, z čeho se poplatek vybírá a rozpětí sazby, poplatníky mohou být fyzické i právnické osoby, pro vybírání musí být v obci schválena místní vyhláška (např. poplatek ze psů, ze vstupného ...)

Při tvorbě daňové soustavy se vycházelo z těchto obecných principů: 
a) princip daňové universality (stejné zdanění pro všechny podnikatelské subjekty bez ohledu na vlastnictví a formu podnikání)
b) princip daňové únosnosti (poplatník musí být schopen platit daně bez omezení své činnosti)
c) princip daňové výnosnosti (vybrané daně musí pokrýt výdaje veřejných rozpočtů)
d) princip daňové spravovatelnosti ( srozumitelnost daňové soustavy pro daňové poplatníky, dobrá vymahatelnost)
e) princip daňové pružnosti (daně se musí přizpůsobit tempu vývoje ekonomiky a daňové soustavám států EU)

Česká daňová soustava nabyla účinnosti od 1. 1. 1993. Smyslem daňové soustavy je zajistit financování těch společenských potřeb, které nelze lépe zajistit jinými formami než prostřednictvím státu jako celku, vyššími územními celky a obcemi.

Řídí se zákony:

• zákon o soustavě daní a poplatků

• zákon o správě daní a poplatků

• zákony o jednotlivých daních

Členění daní:
[image: image3.png]piimé
r 1

v
2 piimu maetkové DFH  spotfebni
z lihu
PO FO silnigni daf z piva
2 nemovitosti: 2 prevody maijetku 2z vina
2 pozemkii dédicka 2 tabdku
ze staveh darovaci 2 paliv a maziv

prevod nemovitosti




daně přímé - jsou vázány na konkrétní fyzickou nebo právnickou osobu, zdaňují její příjem nebo majetek

daně nepřímé - jsou vázány na jednotlivé druhy výrobků nebo služeb (dříve byly daně majetkové), podíl nepřímých daní bude stále větší

Význam jednotlivých daní a jim podobných příjmů v ČR
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Sociální pojištění

Slouží jako pojistné na důchodové zabezpečení, příspěvek na státní politiku zaměstnanosti a nemocenské pojištění, je určeno k úhradě výdajů státního rozpočtu v souvislosti s:

· dávkami důchodového pojištění (starobní důchody, plný invalidní a částečný invalidní důchod, vdovský, vdovecký a sirotčí důchod),

· tzv. podporou v nezaměstnanosti, kterou dostávají uchazeči o zaměstnání a dalšími výdaji, které souvisejí se zabezpečováním práva na práci, na správní výdaje ČSSZ a úřadů práce,

· dávkami nemocenského pojištění (nemocenská, ošetřovné (dříve podpora při ošetřování člena rodiny), vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství, peněžitá pomoc v mateřství)

Kdo ho platí

Všichni zaměstnanci jsou povinně účastni všech třech složek sociálního pojištění, ale sami si platí jen důchodové pojištění, ostatní za ně platí zaměstnavatel. Osoby samostatně výdělěčně činné (OSVČ) mohou být dobrovolně účastny nemocenského pojištění, ostatní dvě složky jsou opět povinné.

Minimální výše pojistného

Pro rok 2011 platí OSVČ pojistné v minimální výši 1807 Kč měsíčně. Ty OSVČ, které ve své výdělečné činnosti už pokračují, platí zálohy ve výši 1731 Kč z roku 2010 až do doby podání Přehledu o příjmech a výdajích. V případě, že OSVČ v roce 2011 činnost teprve zahájí, platí od počátku minimální zálohu ve výši 1807 Kč. 

Kdo ho neplatí

Kdo mají podnikání jako vedlejší výdělečnou činnost (například důchodci apod.) a jejich čistý měsíční příjem nepřesáhne 4700 Kč, jsou od placení pojistného osvobozeni.

Příležitostní autoři, pokud úhrn příjmů od téhož plátce nepřesáhne v kalendářním měsíci 7 000 Kč.

OSVČ, která je účastna dobrovolného nemocenského pojištění, vykonává od 1.1 2011 vždy hlavní samostatnou výdělečnou činnost i přes to, že důvody pro výkon vedlejší činnosti stále trvají. Musí proto platit povinně i zálohy na důchodové pojištění alespoň v minimální výši, která pro rok 2011 činí 1807 Kč.

OSVČ, které jsou současně v zaměstnaneckém poměru, nemusejí povinně platit zálohy na sociální pojištění. Podmínkou je, že ze zaměstnaneckého poměru je hrazeno pojištění z minimálního vyměřovacího základu zaměstnance. Jednou ročně při podání celkového přehledu musí OSVČ předložit místně příslušné okresní nebo pražské správě sociálního zabezpečení doklad o dosažení minimálního vyměřovacího základu příslušném měsíci v rámci zaměstnání.

Do kdy musí být zaplaceno

Slatnost pojistného na důchodové i nemocenské pojištění OSVČ za kalendářní měsíc je od 1. do 20. dne následujícího kalendářního měsíce. To znamená, že OSVČ musí peníze poslat tak, aby byly připsány na účet sociální správy nejpozději 20. dne v měsíci. Příklad: je-li 20. dnem v měsíci neděle, peníze musí správa obdržet v pátek. Z vaší banky musejí proto odejít nejpozději ve čtvrtek, při platbě poštovní poukázkou nejpozději ve středu. V opačníém případě vám sociální správa naúčtuje sankční úrok z prodlení.

Zaměstnanci splatnost pojistného neřeší, za to zodpovídá jejich zaměstnavatel.

Jak se počítá

Každá výdělečná činnost se pro účely sociálního pojištění posuzuje samostatně. Můžete být proto vícenásobnými plátci, máte-li více příjmů.

Zaměstnanci odvádějí na sociálním pojištění 6,5 % z hrubé mzdy, OSVČ odvádějí 29,2 procenta z ročního vyměřovacího základu. Dobrovolně nemocensky pojištěné OSVČ si připlatí další 1,4 %. Přehledně to ukazuje následující tabulka:

	Pojistné na sociální zabezpečení pro rok 2011

	Pojistné na sociální zabezpečení
	Zaměstnanec
	OSVČ

	Podíl z měsíčního vyměřovacího základu na důchodové pojištění
	6,50 %
	29,20 %

	státní politiku zaměstnanosti
	0 %
	

	nemocenské pojištění
	0 %
	2,30 %

	Maximální vyměřovací základ (72násobek průměrné mzdy)
	1 781 280 Kč


Z čeho se pojistné skládá?

OSVČ – 29,20 %
· 28 % na důchodové pojištění

· 1,2 % na státní politiku zaměstnanosti

Zaměstnanci – 6,5 %
· 6,5 % pouze na důchodové pojištění

· zaměstnanec pojistné na nemocenské pojištění a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti neplatí

Zaměstnavatelé – 25 % (26 % u speciálního režimu zaměstnavatelů do 25 zaměstnanců)
· 21,5 % na důchodové pojištění

· 1,2 % na státní politiku zaměstnanosti

· 2,3 % na nemocenské pojištění (dobrovolně lze zvolit i 3,3 % u zaměstnavatelů o velikosti do 25 zaměstnanců – podmínky viz dále)

Pojistné zaměstnavatelů

Zaměstnavatelé si již nebudou odečítat od odváděného pojistného polovinu náhrady mzdy, která náleží zaměstnanci prvních 21 pracovních dnů dočasné pracovní neschopnosti nebo nařízené karantény. Výjimkou budou zaměstnavatelé o velikosti do 25 zaměstnanců účastných nemocenského pojištění, kteří se dobrovolně přihlásí do zvláštního režimu placení vyššího pojistného na sociální zabezpečení. Odvádět tak budou místo 2,3 %  nově 3,3 % z vyměřovacího základu. Celková sazba pojistného na sociální zabezpečení bude u těchto zaměstnavatelů tedy činit 26 %. Sazba pro zaměstnance zůstává stejná.  

Počet zaměstnanců se bude u těchto zaměstnavatelů zjišťovat jako průměr počtu zaměstnanců účastných nemocenského pojištění k 1. říjnu, listopadu a prosince kalendářního roku, který předchází roku, ve kterém má tento speciální režim platit.

Výše minimální zálohy na nemocenské pojištění

Od 1.1. 2011 se mění sazba pojistného na nemocenské pojištění OSVČ na 2,3 %. Minimální platba se tak zvyšuje na 92 Kč měsíčně. Pokud si OSVČ nezvýší nejpozději do 21.2. 2011 platbu (splatnost zálohy za leden), účast na nemocenském pojištění zaniká.

Platby na nemocenské a důchodové pojištění budou provázány
Od 1.1 2011 je stanoven maximální měsíční základ pro pojistné na nemocenské pojištění. Ten nemůže být vyšší než 1/12 maximálního (ročního) vyměřovacího základu pro důchodové pojištění – pro rok 2011 stanoveného na částku 148 440 Kč. Maximální platba pojistného na nemocenské pojištění tedy je ve výši 3415 Kč měsíčně (2,3 % z 148 440).

Pokud  OSVČ uhradí platbu vyšší nebude se k částce nad 3 415 Kč při výpočtu dávky nemocenského pojištění přihlížet. Toto omezení platí i pro měsíční základy roku 2010, jestliže nemoc nebo peněžitá pomoc v mateřství vznikla po 1. 1. 2011.

Nárok na výplatu dávek nemocenského pojištění vzniká v případě, že účast na nemocenském pojištění OSVČ trvala alespoň po dobu tří kalendářních měsíců před vznikem sociální události. Došlo tedy ke zrušení možnosti zpětně se k nemocenskému pojištění přihlásit do 8 dnů ode dne zahájení samostatné výdělečné činnosti.

Od 1.1 2011 bude platba zálohy na důchodové pojištění také navázána na platbu na nemocenské pojištění. Měsíční základ určený zálohou na nemocenské pojištění nemůže být vyšší, než měsíční vyměřovací základ, ze kterého by měla být v tomto měsíci uhrazena záloha na důchodovém pojištění. Pokud OSVČ zaplatí na záloze u nemocenského pojištění více než odpovídá záloze na důchodové pojištění, bude rozdíl považován za přeplatek.

Pokud tedy bude chtít OSVČ zaplatit na nemocenské pojištění více, může tak učinit jen pokud si navýší měsíční vyměřovací základ pro zálohu na důchodové pojištění nad hranici minima, které vyplývá z výše daňového základu dosaženého v předchozím roce. Přeplatek na důchodovém pojištění ale nebude OSVČ po podání přehledu vyčíslen.

Důchodové pojištění

Od 1.1. 2011 si tedy bude OSVČ určovat měsíční vyměřovací základ pro zálohu na na důchodové pojištění svou platbou. Měsíční vyměřovací základ nemůže být nižší než 50 % průměrného daňového základu dosaženého v předchozím kalendářním roce nebo stanovené minimum a nemůže být vyšší než 1/12 maximálního vyměřovacího základu.

Zdravotní pojištění

Zdravotní pojištění je povinné pro každého občana České republiky. Buď si ho hradí sám, nebo je za něj placeno státem (dědi, studenti, důchodci, apod.). Každý pojištěný má nárok na bezplatnou základní zdravotní péči.

K čemu zdravotní pojištění slouží?

Zdravotní pojištění je určené k úhradě nákladů zdravotní péče. Plně jsou hrazeny nezbytné lékařské úkony, léky a zdravotnický materiál. Na některé léky a zákroky pacient připlácí, některé hradí zcela.

K čemu zdravotní pojištění neslouží?

Zdravotní pojištění nezakládá nárok na výplatu nemocenské v případě nemoci. Nemocenské pojištění je součástí sociálního pojištění, kterou musí povinně platit zaměstnanci, dobrovolně si ji mohou zvolit osoby samostatně výdělečně činné.

Pojištění nekryje léčebné výlohy v zahraničí, pokud mezinárodní dohody nestanoví jinak nebo se nejená o úkon, který nelze provést v České republice a s jehož úhradou zdravotní pojišťovna souhlasí.

Kdo zdravotní pojištění platí

Zdravotní pojištění si platí zaměstnanci a osoby samostatně výdělečně činné. Stát jej platí za děti, studenty, registrované nezaměstnané a důchodce.

Kdo zdravotní pojištění neplatí

· nezaopatřené děti nevýdělečně činné do 26 let

· poživatelé důchodů

· ženy na mateřské nebo rodičovské dovolené

· osoby pečující celodenně a osobně alespoň o jedno dítě do 7 let věku nebo nejméně o dvě děti do 15 let věku

· příjemci rodičovského příspěvku

· uchazeči o zaměstnání

· osoby pobírající dávky sociální péče z důvodu sociální potřebnosti

· osoby převážně nebo úplně bezmocné a osoby o ně pečující

· osoby pečující o dlouhodobě těžce zdravotně postižené děti nebo částečně bezmocné rodinné příslušníky starší 80 let

· osoby povolané k vojenskému cvičení

· osoby ve vazbě nebo výkonu trestu

· mladiství umístění ve školských zařízeních pro výkon ústavní výchovy a ochranné výchovy

· osoby, které dosáhly věku potřebného pro nárok na starobní důchod, ale nesplňují podmínky jeho přiznání

· osoby s trvalým pobytem na území ČR, které jsou příjemci dávek nemocenského pojištění a za které neplatí pojistné zaměstnavatel a ani stát a nejsou osobami samostatně výdělečně činnými

· osoba s trvalým pobytem v ČR, která je v cizině nepřetržitě déle než 6 měsíců, je po celou dobu pobytu v cizině zdravotně pojištěna a zdravotní pojišťovně doručila písemné prohlášení o pobytu v cizině

Jaká je výše zdravotního pojištění?

Výše pojistného zdravotního pojištění je 13,5 % z vyměřovacího základu. Pro zaměstnance je vyměřovacím základem hrubá mzda, z níž zaměstnavatel strhává 4,5 %, dalších 9 % připlácí jako vedlejší náklad práce k hrubé mzdě.

Minimální výše pojistného pro rok 2011
· 1670 Kč měsíčně pro OSVČ – osoby samostatně výdělečně činné

· 1080 Kč měsíčně pro OBZP – osoby bez zdanitelných příjmů

Vyměřovací základ

Pro osoby samostatně výdělečně činné platí strop vyměřovacího základu pro výpočet pojistného. Pro rok 2011 je stanoven na 72násobek průměrné měsíční mzdy, tj. strop je 1 781 280 Kč.

Komu se zdravotní pojištění platí?

Zdravotní pojištění se platí soukromým zdravotním pojišťovnám, kterých v současné době působí na našem územi 9.

Změna pouze jednou ročně

U zdravotního pojištění platí pravidlo, že v každém okamžiku musí být za každého pojištěnce někdo plátcem pojistného (zaměstnavatel, stát, pojištěnec…) Proto musíte vždy do osmi dnů oznámit zdravotní pojišťovně plátce pojištění (např. nové zaměstnání, evidence na úřadu práce, podnikání apod.). Podobně musíte postupovat u zaměstnavatele v případě změny pojišťovny. Tu můžete změnit jednou za 12 měsíců.

Daň z příjmů fyzických osob
Daň z příjmů fyzických osob řeší zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů ve znění dalších předpisů (ZDP).

Poplatníkem této daně je fyzická osoba, která má na území České republiky bydliště nebo se zde obvykle zdržuje (to znamená pobývá zde alespoň 183 dnů v kalendářním roce). Daňová povinnost se vztahuje i na příjmy ze zdrojů v zahraničí. Pokud fyzická osoba nemá bydliště na území České republiky ani se zde obvykle nezdržuje, vztahuje se daňová povinnost pouze na příjmy ze zdrojů na území České republiky. 

Předmětem daně z příjmů fyzických osob jsou: 

· příjmy ze závislé činnosti a funkční požitky (§ 6),

· příjmy  z  podnikání  a  z  jiné  samostatné výdělečné činnosti (§ 7),

· příjmy z kapitálového majetku (§ 8),

· příjmy z pronájmu (§ 9),

· ostatní příjmy (§ 10).

Základ daně

Příjmy se vždy poníží o výdaje, které jsou prokazatelně vynaložené na jejich dosažení, zajištění a udržení, případně se uplatní daňové paušály. Pouze u příjmů z  podnikání  a  z  jiné  samostatné výdělečné činnosti a u příjmů z pronájmu je možné jít do záporu (jedná se o tzv. daňovou ztrátu). Tuto daňovou ztrátu mohu uplatnit i v následujících zdaňovacích obdobích (nejdéle však v 5 zdaňovacích obdobích následujících bezprostředně po zdaňovacím období, za které se daňová ztráta vyměřila).

U každého z těchto příjmů se počítá základ daně zvlášť, jde o tzv. dílčí základy (použijí se jednotlivé přílohy k přiznání k dani z příjmů), tyto dílčí základy se následně sečtou a vypočte se daňová povinnost.

Do základu daně se nezahrnují příjmy osvobozené od daně a příjmy, které jsou zdaněny zvláštní sazbou daně (§ 36) ze samostatného základu daně.  

Příjmy osvobození od daně

V § 4, § 6 odst. 9 a § 10 odst. 3 zákona je výčet všech příjmů osvobozených od daně.
Daňově uznatelné výdaje

Pro uplatnění výdajů platí tato pravidla: jde o výdaj, který souvisí s příjmy (tj. výdaj na dosažení, zajištění a udržení příjmů), jde o výdaj, který je zaplacen v roce, ve kterém se uplatňuje (např. zálohy, ale existují výjimky - zřizovací výdaje a odpisy), jde o výdaj, který je dokladovaný a evidovaný například v daňové evidenci, jde o výdaj, který ještě nebyl zaplacen a zákon ho nezakazuje uplatnit. Pokud ho zákon omezuje, uplatní se v omezené výši.

Zákon zakazuje / omezuje uplatnit především tyto výdaje:

· odpisy hmotného majetku, 

· stravné, 

· reklamní předměty, reprezentace, 

· pořízení dlouhodobého hmotného majetku a technické 

· zůstatková cena hmotného majetku, 

· pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti a pojistné na všeobecné zdravotní pojištění hrazené zaměstnavatelem, 

· nájemné, 

· leasing, 

· cenné papíry, směnky, 

· daně, 

· likvidace zásob, 

· rezervy a opravné položky, 

· výdaje na pracovní a sociální podmínky, péči o zdraví, zvýšený rozsah doby odpočinku zaměstnanců,  

· škody, 

· úroky z úvěrů a půjček, 

· smluvní pokuty, úroky z prodlení, poplatky z prodlení, penále a jiné sankce ze závazkových vztahů, jen pokud byly zaplaceny a další.
Optimalizace daně z příjmu

1. Nezdanitelné části základu daně

Základ daně můžeme ponížit o některé položky, které jsou ze zákona nezdanitelné. Podrobný popis všech těchto částek najdete v § 15 zákona o daních z příjmů. My vám přinášíme seznam těch nejpoužívanějších.

· Dary - jejich hodnota musí přesáhnout 2 % ze základu daně nebo činit alespoň 1000 korun, v úhrnu lze odečíst nejvýše 10 % ze základu daně. Hodnota jednoho odběru krve bezpříspěvkového dárce se  oceňuje částkou 2000 korun. 

· Úroky zaplacené ve zdaňovacím období z úvěru ze stavebního spoření nebo hypotečního úvěru poskytnutého na bytové potřeby - max. ve výši 300.000 korun ročně. Podmínkou je vlastnictví bytu, domu. 

· Příspěvky zaplacené poplatníkem na penzijní připojištění se státním příspěvkem - částka, kterou lze odečíst se rovná celkově zaplaceným příspěvkům sníženým o 6000 korun, max. výše činí 12.000 korun ročně. 

· Příspěvky zaplacené poplatníkem na penzijní pojištění - doba trvání smlouvy činí min. 5 let a nárok na čerpání je navázán na dosažení 60 let věku. 

· Pojistné zaplacené poplatníkem v kalendářním roce na jeho soukromé životní pojištění - doba trvání smlouvy činí min. 5 let a nárok na čerpání je navázán na dosažení 60 let věku, max. lze odečíst 12.000 korun ročně. 

· Členské příspěvky zaplacené ve zdaňovacím období členem odborové organizace odborové organizaci - odečíst lze částku do výše 1,5 % zdanitelných příjmů ze závislé činnosti a funkčních požitků, s výjimkou příjmů zdaněných srážkou podle zvláštní sazby daně, maximálně však do výše 3000 korun za zdaňovací období. 

· Úhrady za zkoušky ověřující  výsledky dalšího vzdělávání - nejvýše do částky 10.000 korun ročně (zdravotně postižení 13.000 korun, těžce zdravotně postižení 15.000 korun). 

2. Odečitatelné položky

Základ daně můžeme ještě snížit o položky odečitatelné od základu daně, najdeme je v § 34 zákona o daních z příjmů, jde například o daňovou ztrátu nebo výdaje na realizaci projektů výzkumu a vývoje.

3. Výpočet daně

Z tohoto základu vypočteme daň ve výši 15 %.

4. Slevy na dani

Tuto daň můžeme snížit o slevy na dani a daňová zvýhodnění. 

	Roční sleva na
	

	- poplatníka
- důchodce
	23 640 Kč
23 640 Kč

	- druhého z manželů bez příjmů
- držitele ZTP/P
	24 840 Kč
49 680 Kč

	- poživatele invalidního důchodu pro první a druhý stupeň invalidity 
	2 520 Kč

	- poživatele invalidního důchodu pro třetí stupeň invalidity 
	5 040 Kč

	- držitele průkazu ZTP/P
	16 140 Kč

	- studujícího
	4 020 Kč

	Daňové zvýhodnění na dítě 
- dítě ZTP/P
	11 604 Kč 
23 208 Kč 


Paušální výdaje

Osoba samostatně výdělečně činná má dvě možnosti – uplatnit výdaje ve skutečné výši nebo použít paušální výdaje. Ty se rovnají 80 % z příjmů z řemeslných živností a zemědělské výroby, lesního a vodního hospodářství, 60 % z příjmů z ostatních živností, 40 % z příjmů z jiného podnikání a jiné samostatné výdělečné činnosti s výjimkou příjmů z pronájmu majetku zařazeného v obchodním majetku, kde se uplatňuje paušál 30 %. Pokud jste nevedli evidenci výdajů, pak vám nezbude jiná možnost. Uplatnění výdajů není třeba finančnímu úřadu nahlašovat, tato skutečnost se uvádí v daňovém přiznání. 

Paušální výdaje není možné uplatnit, pokud jste spoluvlastníky majetku a příjmy a výdaje nejsou rozděleny mezi spoluvlastníky podle spoluvlastnických podílů. Pokud jste účastníkem sdružení bez právní subjektivity a příjmy a výdaje nejsou rozděleny rovným dílem. Dalším takovým případem je sdružení fyzických osob. Pokud jedna z fyzických osob uplatňuje paušální výdaje, musí totéž provést všichni členové sdružení. 
Porovnání se skutečnými výdaji

Pokud jste evidovali výdaje, pak je dobré porovnat obě varianty a vybrat si tu, která znamená nižší základ daně. Pokud se rozhodnete uplatnit paušální výdaje, plynou z toho dvě omezení – musíte tak učinit pro všechny činnosti a nelze to zpětně změnit. Pokud se rozhodnete pro uplatnění výdajů ve skutečné výši, musíte respektovat zákonná ustanovení (viz níže), která v některých případech nejsou jednoznačná. Pokud si nejste jistí, můžete kontaktovat finanční úřad, který je ze zákona povinen oznámit, jestli vámi popsaný výdaj je nebo není daňově uznatelný (za poplatek), nebo daňového poradce. 

Paušál na auta

Nově je možné uplatnit paušál na auta. Místo složité evidence dokladů, máte možnost uplatnit na každé auto výdaj 5000 Kč / měsíc, pokud ho používáte i pro soukromé účely, 4000 Kč / měsíc. Paušál je možné použít maximálně na 3 auta. Kromě výdajů na pohonné hmoty je v paušálu zahrnuto i parkovné

Švarcová, J. a kol.: Ekonomie: stručný přehled: teorie a praxe aktuálně a v souvislostech. Zlín: CEED 2010.
Zákon o daních z příjmů č. 586 / 1992Sb.,[image: image5.png]
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