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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




      Projekt:  Inovace oboru Mechatronik pro Zlínský kraj Registrační číslo: CZ.1.07/1.1.08/03.0009
6.1. Mzda, časová a úkolová, výpočty
Mzdou rozumíme odměnu za vykonanou práci nebo službu lidským činitelem (osobou),
 v závislosti na provedeném pracovním výkonu či odpracované době. Je vyplácená ve výplatním termínu (zpravidla měsíčně) zpětně. 
Může se skládat z těchto složek: základní mzda, náhrady mzdy a výkonnostní složky mzdy. Jedná se o peněžité plnění a plnění peněžité hodnoty (naturální mzda) poskytované zaměstnavatelem zaměstnanci. Na rozdíl od platu je vyplácena v soukromém sektoru, zatímco plat náleží jen zaměstnancům zákonem určených institucí.
V praxi se setkáváme s následujícími druhy základních mezd:

·  Časová -mzdová forma, při níž je výdělek pracovníka závislý na množství odpracovaného času
·  Úkolová - mzdová forma, kdy je výdělek závislý na počtu jednotek vykonané práce
·  smíšená

· Podílová  - mzdová forma, která se uplatňuje v obchodních činnostech a některých službách. Podílová mzda je zcela nebo zčásti závislá na prodaném množství.

· Smluvní

· Kombinovaná - kombinuje více druhů mezd.

V ekonomické praxi se můžeme setkat s rozdělením mezd na:

· mzdu nominální - vyjadřuje se v peněžních jednotkách bez ohledu na to, co lze za ni  

                                              koupit

·  mzdu reálnou - vyjadřuje množství zboží, které lze za ni koupit
Složky mzdy
· Pevná složka - paušální velikost mzdy.

· Pohyblivá složka - jsou příplatky, osobní ohodnocení, prémie a odměny. Příplatky jsou povinné. Jedná se o práci přesčas, ve svátek, v noci, v sobotu a neděli a za práci ve ztíženém pracovním prostředí. Osobní ohodnocení vyjadřuje trvaleji kvalitu práce určitého zaměstnance a lze jej odebrat pouze při zhoršení kvality práce zaměstnance. Prémie jsou stanoveny v procentech a slouží ke zvýšení motivace. Odměny se vyplácejí jednorázově.
Druhy mezd
· Hrubá mzda = základní mzda + osobní ohodnocení, příplatky, prémie a odměny + náhrada mzdy

· Čistá mzda = hrubá mzda - zákonné srážky (záloha na daň z příjmu, zdravotní a sociální pojištění)

· Částka k výplatě = čistá mzda - ostatní srážky (např. výživné, spoření) + nemocenské dávky

Další používané pojmy:
· Čistá mzda je oproštěna od všech srážek ze mzdy (dna z příjmu, sociální zabezpečení, zdravotní pojištění).

· Reálná mzda je termín používaný k určení skutečné hodnoty mzdy, to znamená, co je možné za tuto mzdu si pořídit. Reálná mzda je vyjádřením poměru ceny životních potřeb k vyplácené peněžité odměně.

· Průměrná mzda je pojem používaný v statistice. Určuje se tak průměrný plat v daném oboru nebo oblasti.

· Minimální mzda od 1. 1. 2007 činí 8.000 Kč, tj. 48,10 Kč na hodinu.[1]
· Zaručená mzda je obvykle vyšší než minimální mzda. Byla zavedena od 1. 1. 2007 podle § 112 odst. 1 zákoníku práce. Je to mzda, na kterou zaměstnanci vznikl nárok ve vztahu ke složitosti, odpovědnosti a namáhavosti vykonávané práce
Podklady pro výpočet mezd:

· Podklady pro výpočet měsíční mzdy (docházky pracovníků, neschopenky, potvrzení o ošetření člena rodiny,

· dovolenky a ostatní doklady nezbytné pro výpočet měsíční mzdy) se převádějí ke zpracování do mzdové účtárny nejpozději poslední pracovní den příslušného měsíce.

Po schválení tajemníci mzdová účtárna provede výpočet mezd a předá ekonomickému oddělení k zaúčtování.

· Veškeré mzdy hrazené z grantů, výzkumných záměrů, účelových dotací a ostatních účelových prostředků potvrdí svým podpisem hlavní řiditel.

Výpočet čisté mzdy:
Hrubá mzda (HM)             
        Superhrubá mzdy                          Hrubá mzda
+ Zdravotní pojištění (ZPF)           * Sazba daně 15%                         - Záloha na daň z příjmů
+ Sociální pojištění (SPF)              = Záloha na daň z příjmů          - Slevy na dani
= Superhrubá mzda                                                                           - Daňové zvýhodnění
                                                                                                             - Sociální pojištění (SP)
                                                                                                             - Zdravotní pojištění (ZP)
                                                                                                   = Čistá mzda
Zdravotní pojištění (ZPF)
Zdravotní pojištění, které za zaměstnance odvádí zaměstnavatel-firma (9 % z HM). Pojistné se zaokrouhlí na celé koruny směrem nahoru.

Sociální pojištění (SPF)
Sociální pojištění, které za zaměstnance odvádí zaměstnavatel - firma (25 % z HM). Pojistné se zaokrouhlí na celé koruny směrem nahoru.

Sazba daně z příjmů
Pro rok 2011 je sazba daně 15 %.

Záloha na daň z příjmů
Vypočteme ji jako sazba daně krát superhrubá mzda.

Slevy na dani
Jedna dvanáctina ročních slev na dani, které lze uplatňovat měsíčně.

Daňové zvýhodnění
Jedna dvanáctina ročních hodnot

Sociální pojištění (SP)
Sociální pojištění, které platí zaměstnanec ze své mzdy (6,5 % z HM). Pojistné se zaokrouhlí na celé koruny směrem nahoru.

Zdravotní pojištění (ZP)
Zdravotní pojištění, které platí zaměstnanec ze své mzdy (4,5 % z HM). Pojistné se zaokrouhlí na celé koruny směrem nahoru.

Záloha na daň
Prohlášeni k dani
(1) Pokud zaměstnanec nepodepsal prohlášení k dani
- pak se použije srážková daň a žádná záloha se neodvádí - v případě příjmů do 5000 Kč nebo
- se odvádí záloha na daň - v případě příjmů nad 5000 Kč.
V obou případech se použije sazba 15 % a nepřihlíží se k měsíčním slevám na dani ani daňovému zvýhodnění na dítě.
(2) Pokud zaměstnanec podepsal prohlášení k dani, odvádí se záloha na daň.
I v tomto případě se použije sazba 15 %, přihlíží se ke slevám na dani a daňovému zvýhodnění na dítě.

Slevy na dani a daňová zvýhodnění O co přichází zaměstnanec, který nepodepsal prohlášení k dani, je vidět v následující tabulce. 
	Slevy
	Roční
	Měsíční

	Na poplatníka, důchodce, druhého z manželů bez příjmů *
	24 840 Kč
	2 070 Kč

	Na druhého z manželů bez příjmů * - držitele ZTP/P 
	49 680 Kč
	4 140Kč

	Invalidní důchod prvního a druhého stupně 
	2 520 Kč
	210 Kč

	Invalidní důchod třetího stupně 
	5 040 Kč
	420 Kč

	Držitel průkazu ZTP/P
	16 140 Kč
	1 345 Kč

	Student
	4 020 Kč
	335 Kč

	Daňové zvýhodnění na dítě 
- dítě ZTP/P
	11 604 Kč
23 208 Kč
	967 Kč
1 934 Kč


* Limit pro uplatnění slevy na druhého z manželů bez příjmů je 68000. Do příjmu manžela/ky se nezapočítává příjem plynoucí z důvodu péče o blízkou nebo jinou osobu, která má nárok na příspěvek na péči podle zákona o sociálních službách, který je od daně osvobozen.

Pro výpočet čisté mzdy můžete použít mzdový kalkulátor (www.mzdova-kalkulacka-2011.cz).

Příklad:

Zaměstnanec pobírá měsíční mzdu ve výši 11 000 Kč, má podepsáno daňové Prohlášení a uplatňuje nárok na slevu na dani na poplatníka (2070 Kč), daňové zvýhodnění na 2 děti (2 * 890 Kč). Jak velká bude měsíční záloha na daň?

	Měsíční mzda 
	11 000 Kč

	Pojistné na sociální zabezpečení (11 000 * 6,5%) 
	715 Kč

	Pojistné na zdravotní pojištění (11 000 * 4,5%) 
	495 Kč

	Pojistné na sociální zabezpečení zaměstnavatel 11 000 * 25%) 
	2 750 Kč

	Pojistné na zdravotní pojištění zaměstnavatel 11 000 * 9%) 
	990 Kč

	Dílčí základ daně (11 000 + 2 750 + 990) 
	14 740 Kč

	Zaokrouhlený dílčí základ daně
	14 800 Kč

	Záloha ze zdanitelné mzdy 14 800 * 15% 
	2 220 Kč

	Sleva na dani na poplatníka
	1 970 Kč

	Daňové zvýhodnění na děti (2 * 890) 
	1 780 Kč

	Záloha na daň z příjmů (2 220 - 1 970 - 1 780)
	0 Kč

	Daňový bonus (3 750 - 2 220)
	1 530 Kč

	Částka k výplatě: (9 790 + 1 530) 
	11 320 Kč


Příklad výpočtu čisté mzdy s hrubou mzdou 20 000 Kč bez dítěte:
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Příklad výpočtu čisté mzdy s hrubou mzdou 20 000 Kč se 2 dětmi:
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Mzda se může vyplácet ve dvou výplatních termínech:

· záloha na mzdy (ve druhé polovině běžného měsíce)

· doplatek mzdy (na počátku příštího měsíce)

V mnoha podnicích se mzda vyplácí jen v jednom výplatním termínu, pak odpadá účtování záloh na mzdy.

Švarcová, J. a kol.: Ekonomie: stručný přehled: teorie a praxe aktuálně a v souvislostech. Zlín: CEED 2010.
Zákon o daních z příjmů č. 586 / 1992Sb.,[image: image4.png]
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