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Podnikání
Osobní obchodní společnosti

Osobní obchodní společnost je právní forma podnikání, kde minimálně dva společníci podnikají pod společným jménem, z nichž aspoň jeden společník ručí za závazky firmy celým svým majetkem.

Patří mezi ně:
· Veřejná obchodní společnost (veř. obch. spol., v. o. s.)
· Komanditní společnost (kom. spol., k. s.)
Právnická osoba je povinna uvádět typ společnosti jako součást svého obchodního jména. Zkratky jsou oficiálně povoleny obchodním zákoníkem a jiné používat nelze.

Veřejná obchodní společnost

Tato společnost je definována obchodním zákoníkem takto:
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Veřejnou obchodní společností je společnost, ve které alespoň dvě osoby podnikají pod společnou firmou a ručí za závazky společnosti společně a nerozdílně celým svým majetkem.

Hlavní znaky:

· je založena alespoň dvěma osobami (FO i PO)

· osoby ručí neomezeně a solidárně celým svým majetkem

· základní kapitál ani minimální vklad 1 osoby není předepsán

· zisk se dělí mezi společníky rovným dílem, stejně tak ztráta
· zisk je daněn nižší sazbou pro fyzické osoby 15 %, což představuje výhodu této formy podnikání

· statutárním orgánem jsou všichni společníci (všichni mohou společnost zastupovat a podepisovat za ni smlouvy) – nestanoví-li společenská smlouva jinak
· vstoupit do společnosti nebo vystoupit je možné na základě změny společenské smlouvy, ale ve společnosti musí zůstat minimálně dva společníci

· zemře-li společník, společnost musí být zrušena, pokud práva nepřecházejí dědictvím na dědice

· společníci nesmí mít zároveň jinou firmu se stejným předmětem podnikání, pokud společenská smlouva nestanoví jinak – zákaz konkurence v oboru

Komanditní společnost

Komanditní společnost obchodní zákoník začleňuje mezi osobní obchodní společnosti, ale v praxi je přechodem mezi osobní a kapitálovou obchodní společností. Těchto společností je nejméně. Zákon ji definuje:
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Komanditní společnost je společnost, v níž jeden nebo více společníků ručí za závazky společnosti do výše svého nesplaceného vkladu zapsaného v obchodním rejstříku (komanditisté) a jeden nebo více společníků celým svým majetkem (komplementáři).

Hlavní znaky:
· zakládají ji 2 skupiny společníků – komplementáři a komanditisté. 
· společnost může založit minimálně 1 komplementář a 1 komanditista

· komplementáři jsou společníci, kteří se musí osobně zúčastnit činnosti společnosti, jsou oprávněni k obchodnímu vedení společnosti a plní funkci statutárního orgánu, v ostatních záležitostech rozhodují společně s komanditisty

· komanditisté nesmějí zasahovat do vedení společnosti, jsou oprávněni nahlížet do účetnictví společnosti a kontrolovat ho. Mají právo požadovat od komplementářů informace o všech záležitostech společnosti
· základní kapitál vkládá jen komanditista ve výši min. 5 000 Kč

· komanditista ručí jen do výše svého vkladu, komplementář ručí neomezeně osobním majetkem

· účast na řízení společnosti mají pouze komplementáři

· rozdělování zisku – polovina připadne komplementářům a polovina společnosti. Zisk připadající společnosti se po zdanění rozdělí mezi komanditisty v poměru splacených vkladů

· ztrátu zjištěnou účetní závěrkou nesou komplementáři rovným dílem, komanditisté jsou povinni podílet se na úhradě ztráty, stanoví-li tak společenská smlouva

· zákaz konkurence v oboru platí pouze pro komplementáře
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