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Lidské zdroje
Odměna za práci – test
Vyberte jednu správnou odpověď
1. Za jaké období se počítá průměrný výdělek pro výpočet výše příplatků 
a) předchozí kalendářní čtvrtletí

b) minulý měsíc

c) předchozí dva měsíce

2. Jak označujeme prémie, odměny a další příplatky 
a) příplatky ke mzdě

b) pracovní bonusy

c) pobídkové složky mzdy

3. Vztahy mezi zaměstnavatelem a jeho zaměstnanci může upravovat

a) zaměstnanecká samospráva

b) odborové hnutí

c) kolektivní smlouva

4. Ze svých příjmů zaměstnanci odvádějí

a) pouze daň z příjmů

b) daň z příjmů a pojistné na sociální a zdravotní pojištění

c) pojistné na sociální a zdravotní pojištění

5. Jaká je obvyklá forma mzdy 
a) mzda úkolová, časová a podílová

b) výplata

c) mzda v naturáliích

6. Čas potřebný pro vyrobení jednoho výrobku stanovuje výkonová norma

a) výroby

b) času

c) množství

7.  Pro výpočet které formy mzdy jsou potřebné výkonové normy
a) časové

b) podílové

c) úkolové

8. U podílové mzdy není podíl stanoven

a) z tržeb

b) ze zisku

c) ze mzdového tarifu

9. Ze zdravotního pojištění může zaměstnanec čerpat

a) příspěvek na lázeňskou péči

b) nemocenské dávky

c) ošetřovné

10. Množství výrobků, které má být vyrobeno za jednotku času, určuje výkonová norma

a) množství

b) výrobků

c) práce

Správné odpovědi:

1. a)
2. c)
3. c)
4. b)
5. a)
6. b)
7. c)
8. c)
9. a)
10. a)
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