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Lidské zdroje
Možnosti hledání zaměstnání
Předpokladem pro výkon zaměstnání je kvalifikace. Rozumíme jí:
Odborné znalosti – získáme je vzděláváním, pro zaměstnavatele jsou důležité odborné znalosti, jazykové znalosti, schopnost práce s technikou. Jejich osvojení můžeme prokázat i certifikáty.

Praktické znalosti – jsou získávány v průběhu celého pracovního života. Nevýhodu mají absolventi škol, kteří mohou praxi alespoň částečně získat brigádami nebo vlastním podnikáním.

Vlastnosti osobnosti – pro výkon určitého povolání jsou schopnosti (zručnost, umění jednat s lidmi), vlastnosti (trpělivost, obětavost), fyzické a zdravotní předpoklady.

Nabídka práce
Internet: 

· procházení nabídek na firemních stránkách

· speciální projekty pro určitou skupinu – on-line chaty

· www.jobs.cz, www.prace.cz, www.kariera.ihned.cz, www.doprace.cz, www.infoabsolvent.cz, www.job-tip.cz, www.stazevefirmach.cz 
· Specializované odborné konference

Denní tisk – inzertní část novin a časopisů:

· široký rozsah nabídky prací

· forma přístupná každému

· informace získá mnoho zájemců
Letáky, vývěsky – tímto způsobem získáme pracovní místo spíše náhodně

Tipy od známých a přátel:
· máme dopředu informace o zaměstnavateli, podmínkách přijetí
· můžeme počítat s osobní přímluvou
· při pracovním pohovoru jsme očekáváni a zaměstnavatel dopředu má o nás základní informace
· těchto nabídek je málo a můžeme se cítit zavázáni vůči přátelům
Oslovení firmy přímo
· sami zašleme vybranému okruhu potenciálních zaměstnavatelů nabídku

· tímto způsobem můžeme získat místo podle vlastních představ

· jde o způsob pracný, časově i finančně náročný, někdy malá pravděpodobnost úspěchu
Personální veletrhy

Personální agentura
· mají velkou úspěšnost v obsazení pracovních míst

· jde spíše o práce s vyšší kvalifikací
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Úřad práce
· nabídka je volně přístupná na nástěnce přímo na ÚP a na webových stránkách

· o místě dostaneme dostatek informací

· nevýhodou je, že na takové místo bývá více zájemců
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Portál Ministerstva práce a sociálních věcí (http://portal.mpsv.cz/sz) 

· nabízí volná místa – možnost nechat si zasílat nabídku míst e-mailem
· umožňuje podat vlastní inzerát

· obsahuje velké množství informací – o práci v zahraničí, o právech a povinnostech v nezaměstnanosti atd.
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· EURES – evropské služby zaměstnanosti – možnosti zaměstnáváni v EU, informace o pracovních a životních podmínkách ve státech EU, nabídka volných míst

Přihlášení do evidence úřadu práce

Při přihlašování se do evidence úřadu práce (v místě trvalého pobytu) podává uchazeč žádost o zprostředkování zaměstnání a o podporu v nezaměstnanosti. O zařazení do evidence může požádat i absolvent školy (od září). Musí předložit občanský průkaz a doklad o dosažené kvalifikaci.
V době nezaměstnanosti bude zdravotní pojištění po dobu evidence na úřadu práce hradit stát. Sociální pojištění hrazeno není.
· Služby úřadu práce:

· vedení evidence uchazečů a zájemců o zaměstnání

· rozhodování o nároku, výši a následně vyplácení podpory v nezaměstnanosti a rekvalifikaci

· pomoc pro uchazeče formou poradenství

· poskytování informací o volných pracovních místech a zprostředkování zaměstnání

· vyplácení příspěvků firmám, které zaměstnávají více než 50% osob se zdravotním postižením…

Podpora v nezaměstnanosti

Nárok na podporu v nezaměstnanosti má ten, kdo alespoň určitou dobu pracoval nebo podnikal. Podpora se vyplácí po omezenou tzv. podpůrčí dobu. Vypočítává se z předchozí průměrné mzdy, ale zároveň je stanoven její strop.

Po skončení podpůrčí doby nezaměstnaný získá sociální dávku jen ve výši životního minima (3 410Kč), pokud nevykazuje aktivitu, dostane jen existenční minimum (2 200Kč).

Rekvalifikace – taková změna dosavadní kvalifikace, kterou pracovník získá nové znalosti, dovednosti a návyky. To umožňuje jeho pracovní uplatnění ve vhodném novém zaměstnání.
Výběr profesí pro rekvalifikaci se provádí na základě státního rekvalifikačního programu a programů zpracovaných úřadem práce podle potřeb trhu práce. Rekvalifikovat se mohou uchazeči o zaměstnání – nezaměstnaní. Ti sepisují písemnou dohodu o rekvalifikaci a až do jejího ukončení jim přísluší hmotné zabezpečení.
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