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Lidské zdroje
Ukončení pracovního poměru
Pracovní poměr zaniká smrtí zaměstnance. Zaniká také dnem zániku organizace, pokud nedošlo k přechodu práv a povinností z pracovně-právních vztahů.
Pracovní poměr končí několika způsoby:

1.Dohodou

· nejjednodušší a nejčastější způsob

· pracovní poměr končí na základě souhlasného projevu vůle zaměstnance a zaměstnavatele (dvoustranný právní úkon)

· dohoda musí mít písemnou formu, jinak je neplatná

· v dohodě musí být uveden den, kdy pracovní poměr končí
· pracovní poměr může ukončit zaměstnanec i zaměstnavatel buď s udáním důvodu nebo bez udání důvodu
2. Výpovědí

· častý způsob

· jednostranný právní úkon – může ji podat zaměstnanec, ale i zaměstnavatel
· výpověď musí být písemná a musí být doručena druhé straně, jinak je neplatná

· pracovní poměr končí uplynutím výpovědní doby (2 měsíce), výpovědní doba začíná běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení výpovědi
· výpověď lze se souhlasem druhé strany odvolat do doby, než uplyne výpovědní lhůta

· výpověď ze strany zaměstnance – může dát výpověď z jakéhokoliv důvodu nebo bez udání důvodů kdykoliv

· výpověď daná zaměstnavatelem – jen z důvodů výslovně uvedených v zákoníku práce (neuspokojivé pracovní výsledky, porušování pracovní kázně, reorganizace podniku, zánik podniku). V případě výpovědi z organizačních důvodů náleží zaměstnanci odstupné dle délky jeho pracovního poměru
· zaměstnavatel nesmí dát výpověď zaměstnanci na nemocenské, povolanému k výkonu vojenské služby, uvolněnému pro výkon veřejné funkce, těhotné zaměstnankyni a zaměstnankyni čerpající mateřskou nebo rodičovskou dovolenou

3. Okamžité zrušení

· tato forma je výjimečná.

· Zaměstnanec i zaměstnavatel s okamžitými právními následky mohou ze závažných důvodů ukončit pracovní poměr
· Zaměstnavatel tak může učinit, pokud byl zaměstnanec odsouzen za úmyslný trestní čin, nebo porušil pracovní kázeň zvláště hrubým způsobem
· Zaměstnanec tak může učinit, pokud nemůže dále konat svou práci bez vážného ohrožení svého zdraví nebo pokud mu zaměstnavatel nevyplatil mzdu (do 15 dnů po termínu) a má nárok na odstupné
4. Zrušení ve zkušební době

· zaměstnanec i zaměstnavatel mohou zrušit pracovní poměr ve zkušební době z jakéhokoliv důvodu nebo bez uvedení důvodu

· oznámení o zrušení má být doručeno druhé straně písemně, zpravidla tři dny předem 
· tuto formu zrušení nelze použít, nebyla-li ve smlouvě zkušební doba písemně sjednána
5. Uplynutím doby

· pracovní poměr sjednaný na dobu určitou končí uplynutím této doby
Dokumenty vydávané zaměstnanci při ukončení pracovního poměru
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Potvrzení o zaměstnání (zápočtový list) – vydává se zaměstnanci vždy. Je v něm uvedeno, zda se jednalo o pracovní poměr nebo o dohodu o pracovní činnosti, doba trvání, druh práce, kvalifikace, odpracovaná doba, srážky ze mzdy apod.

Potvrzení o zdanitelných příjmech a sražených zálohách na daň – vydává se zaměstnanci, když mění zaměstnání, protože ho potřebuje pro účely zúčtování daně na konci roku.
Pracovní posudek – vydává se na žádost zaměstnance. Pracovním posudkem jsou všechny písemnosti týkající se hodnocení práce zaměstnance, jeho kvalifikace, schopností a dalších skutečností, které mají vztah k výkonu práce.
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