VY_32_INOVACE_LID_10
[image: image3.jpg]°
* X % I_"‘1
* * o
. * * ° M
* * ]
evrng SKV * x Kk Lf:
sociaini - MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondv CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




 
Projekt:  1.5, Registrační číslo: CZ.1.07/1.5.00/34.0304

Lidské zdroje
Péče o zaměstnance
Podnik, ale i celí společnost mají zájem na tom, aby pracovníci našli pracovní uplatnění, pravidelně obnovovali své síly, aby se rozvíjeli. Kromě odměny za práci má pro vytváření dobrého vztahu pracovníků k podniku a vykonávané práci význam i další péče, kterou jim podnik věnuje.
Péči o zaměstnance podnik zajišťuje různým způsobem a v různém rozsahu. Jejich úroveň závisí na možnostech a zájmu zaměstnavatelů. Patří sem:

· Výhody mající vztah k práci – příspěvek na stravování, nadstandardní délka dovolené, zajištění dopravy do zaměstnání, vzdělávání hrazené zaměstnavatelem, výhodnější prodej podnikových produktů zaměstnancům.
· Výhody sociální povahy – zdravotní péče o zaměstnance a jejich rodinné příslušníky, podnikové půjčky a ručení za půjčky, závodní jesle a mateřské školky, příspěvek na dovolenou, na společenské, sportovní a kulturní akce.

· Výhody spojené s postavením v organizaci – osobní automobil k soukromému využití, benzínové karty, mobilní telefon, pracovní oděv/příspěvek na odívání.
· Ochrana zdraví a bezpečnost při práci – při nástupu musí být zaměstnanci seznámeni s předpisy bezpečnosti práce a vybaveni předepsanými ochrannými pracovními pomůckami. Pravidelně zaměstnanci procházejí školením bezpečnosti práce a protipožární ochrany.
· Poskytování informací – zaměstnavatel musí své zaměstnance informovat o plánech rozvoje podniku, předpokládané potřebě zaměstnanců, plánovaném hromadném propouštění, bezpečnosti práce.

V řadě podniků existují odbory, které jsou dobrovolným sdružením těch zaměstnanců, kteří do nich vstoupili. Zvolené odborové orgány zastupují všechny zaměstnance, ale i ty, kteří nejsou členy odborové organizace, vůči vedení nebo majitelům podnik.

Odborový orgán uzavírá jménem zaměstnanců s vedením podniku kolektivní smlouvu. V té se zachycují dojednané podmínky v odměňování a v péči o zaměstnance. 

Jestliže v podniku není založena odborová organizace, musí zaměstnavatel tyto podmínky upravit sám tzv. vnitřním předpisem. Zaměstnanci si mohou zvolit radu zaměstnanců, které je zaměstnavatel povinen poskytovat podobné informace jako odborům.

Evidence zaměstnanců

O pracovnících vede zaměstnavatel rozsáhlou evidenci.

Evidence je soustavné písemné zachycování, třídění a uchovávání informací o stavu a pohybu jednotlivých pracovníků.

Evidence pracovníků má zaměstnavateli poskytnout dostatek informací o pracovnících podniku, o jejich kvalifikaci, věku, o jejich rozmístění a využití. Evidují se jednak osobní údaje, ale i mzdové údaje.

Osobní evidence – o každém zaměstnanci se vytváří osobní spis. Hlavní složkou je osobní karta, která obsahuje základní údaje o zaměstnanci (jméno, rodné číslo, adresa, rodinný stav, kvalifikace). Osobní evidence se průběžně doplňuje. Po ukončení pracovního poměru se ukládá do archivu.
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Mzdová evidence – slouží pro výpočty mezd. Součástí mzdové vidence jednotlivých zaměstnanců je:

· Daňové prohlášení

· Zápočtový list

· Potvrzení o zdanitelných příjmech a sražených zálohách na daň z příjmu od předcházejícího zaměstnavatele

· Přihláška ke zdravotnímu a sociálnímu pojištění

· Mzdový list, který obsahuje veškeré složky hrubé a čisté mzdy, vyplacených dávkách nemocenského pojištění, průměrný výdělek pro výpočet náhrady mzdy a nemocenských dávek, čerpání dovolené



· Evidenční list důchodového pojištění – slouží pro výpočet výše invalidního nebo starobního důchodu. Zaznamenává se do něj úhrn ročních pracovních příjmů a odpracované dny

· Zúčtovací a výplatní listina – poskytuje přehled o mzdách všech zaměstnanců podniku za výplatní období

Zaměstnavatel je povinen zajistit ochranu osobních údajů pracovníka před zneužitím.
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