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Lidské zdroje
Složky a formy mzdy
Mzda se skládá z několika složek, které často závisí na množství a kvalitě práce. Souhrn těchto složek tvoří hrubou mzdu.

Hrubá mzda se skládá:
1. Základní mzda -  mzda za odpracovaný čas
2. Pobídkové složky mzdy – mzda za odpracovaný čas
3. Náhrada mzdy – částka mzdy vyplácená za objektivně neodpracovaný čas
1. Základní mzda

Je dána množstvím odvedené práce. Rozlišujeme:

a) časová mzda – závisí na odpracovaném čase. Používáme ji pro činnosti, u kterých nelze ovlivnit pracovní tempo nebo měřit výkon (např. řídící a administrativní pracovníci, opravář počítačů, hodinář apod.). Časová mzda může být dána:

· hodinovou sazbou – zjistíme ze mzdových tarifů a počtu odpracovaných hodin

· jako měsíční stálá mzda  - nezávisí na počtu odpracovaných hodin, je vhodná pro duševní činnosti.

b) úkolová mzda – podle odvedené práce. Používáme ji tam, kde je výkon snadno měřitelný. Typická je u dělníků, kde lze stanovit množství práce, které se má vykonat za určitý čas (frézaři, kopáči apod.)

K výpočtu úkolové mzdy musíme znát úkolovou sazbu ÚS (mzdu za kus).

Pro stanovení ÚS musíme mít výkonové normy a to buď:
a) výkonovou normu množství – udává množství výrobků, které má být vytvořeno za jednotku času (počet ks/hod)
b) výkonovou normu času (pracnost) – udává čas potřebný na vytvoření jednotky výkonu (čas na 1 kus)
Výkonem rozumíme určité množství výrobků nebo určité množství služeb.

Úkolová sazba (mzda/kus) se vypočítá podle vzorce:
            hodinový mzdový tarif  
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Úkolová mzda = úkolová sazba * vyrobené množství

c) podílová mzda – zaměstnanec obdrží určitý podíl z dosažených výsledků práce. Používá se u prodejců – procento z tržby.

2. Pobídkové složky mzdy
a) osobní ohodnocení – vyjadřuje trvaleji kvalitu práce zaměstnance nebo důležitost jeho osoby pro podnik. Bývá pravidelnou složkou mzdy vedle základní mzdy.
b) Příplatky – přísluší za práci konanou za zvláštních podmínek. Zákon stanoví 5 povinných příplatků v jejich minimální výši:
· v noci – 10 % z průměrného výdělku

· v sobotu a neděli – 10 % z průměrného výdělku

· ve ztíženém pracovním prostředí – 10 % z minimální mzdy

· přesčas – pokud není poskytnuto náhradní volno, pak 25 % z průměrné hodinové mzdy. Příplatek za práci přesčas může být smluvně upraven tak, že se poskytuje teprve po odpracování 150 hod. přesčasové práce, bývá to u pevných měsíčních platů.

· ve svátek – zde je situace  složitější. Jestliže je pracovní den svátkem a zaměstnanec tedy nepracuje, má nárok na mzdu za daný den. Pak se vyplácí náhrada ve výši průměrné mzdy. Pokud zaměstnanec ve svátek ještě pracuje, má přednostně nárok na náhradní volno. Zaměstnavatel se ale s ním může dohodnout, že místo toho mu poskytne (povinně) příplatek, a to nejméně ve výši průměrné hodinové mzdy. 

c) prémie a odměny – vyplácejí se za určité výsledky práce 

prémie – bývají často udány předem, např. za překročení plánu o 5 % se vyplatí prémie 10 % z platu, za získání každého zákazníka např. 500 Kč apod. Vyplácejí se spíše za výsledky, které se opakují.

Odměny – vyplácejí se jednorázově a jejich výše nebývá předem dána – např. odměna za mimořádný pracovní výsledek, za realizaci zlepšovacího návrhu apod.

Jiné možnosti odměn – podíly na výsledku hospodaření – vyplácí se všem zaměstnancům

V některých oblastech se prémie, odměny a podíly vyplácejí naturálně (brambory v zemědělství, uhlí, jízdenky na MHD).

3.Náhrady mzdy

Vyplácejí se v případech, že zaměstnanec nepracoval, avšak by měl na mzdu nárok. Jde o důvody dané:

· zákonem – náhrady mzdy za dovolenou nebo svátek

· překážkami v práci z důvodu:
· obecného zájmu (výkon veřejné funkce, výkon občanské povinnosti – svědectví u soudu)

· důležitých osobních překážek – studium při zaměstnání

· na straně zaměstnavatele – prostoje v důsledku nezaviněné poruchy, výpadku dodávky energie, živelní události apod.
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