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Lidské zdroje
Pracovněprávní vztah
Pracovně-právní vztah může mít podobu:

1. Pracovního poměru – způsoby vzniku:

- na základě pracovní smlouvy – nejběžnější způsob

- jmenováním – předseda představenstva, soudci, ředitel školy, významná řídící místa
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- volbou – zvolení poslanci, řídící pracovníci družstev, starosta
Pracovní smlouva – musí být písemná, jedno vyhotovení pracovní smlouvy je zaměstnavatel povinen vydat zaměstnanci. Smlouva musí obsahovat:
a) podstatné náležitosti – bez nich je neplatná
· druh práce – který má zaměstnanec pro zaměstnavatele vykonávat

· místo výkonu práce – kde má být práce vykonávána

· den nástupu do práce – nemusí být formou přesného data, stačí přesná formulace dne nástupu

b) ostatní náležitosti – nemusejí být uvedeny přímo v pracovní smlouvě, ale musejí být samozřejmě také sjednány písemně – sjednání mzdy a způsobu jejího vyplácení, stanovení pracovní doby, ujednání o dovolené a způsobu jejího čerpání atd.
Pracovní smlouva může být uzavřena na dobu určitou či neurčitou – pokud není výslovně sjednána doba trvání pracovního poměru ve smlouvě, trvá pracovní poměr po dobu neurčitou. Po uplynutí pracovní smlouvy na dobu určitou, pracovní poměr končí. Na dobu určitou lze uzavřít pracovní smlouvu opakovaně, maximálně 3krát za sebou.

V pracovní smlouvě může být také dohodnuta zkušební doba – je-li sjednána, nesmí být delší než tři měsíce, u vedoucích pracovníků 6 měsíců a nemůže být dodatečně prodlužována.  Musí být sjednána písemně.

Někteří zaměstnanci mají pracovní smlouvu na kratší pracovní dobu – např. na poloviční úvazek. Zaměstnanec může mít současně více pracovních poměrů a všechny jsou rovnocenné.

Při své práci se zaměstnanci řídí pracovním řádem, který obsahuje jejich práva a povinnosti.
· Povinnosti zaměstnavatele:
· přidělovat zaměstnanci práci podle pracovní smlouvy

· platit mu za vykonanou práci mzdu

· vytvářet podmínky pro plnění jeho pracovních úkolů

· dodržovat ostatní pracovní podmínky stanovené právními předpisy, smlouvou nebo vnitřním předpisem.

Povinnosti zaměstnance:
· konat práci podle pokynů zaměstnavatele

· konat práci osobně a ve stanovené pracovní době

· dodržovat povinnosti, které mu vyplývají z pracovního poměru – pracovní kázeň.

2. Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr

Kromě pracovní smlouvy je možné pracovat i na základě krátkodobějších dohod
Dohoda o provedení práce (DPP)

· omezena na 300 hodin za rok pro jednoho zaměstnavatele

· odměna vyplácená do výše 10 000 Kč nepodléhá odvodům pojistného na sociální a zdravotní pojištění 

· je povinnost uhradit daň z příjmu
· musí být uzavřena písemně 

· je vhodná pro krátkodobé brigády
Dohoda o pracovní činnosti (DPČ)

· maximálně v rozsahu nepřekračujícím v průměru polovinu stanovené týdenní pracovní doby

· odvádí se zdravotní a sociální pojištění, daň z příjmu
· musí být uzavřena písemně
Oba tyto smluvní typy se používají v případech, kdy buď rozsah pracovních aktivit občana anebo jeho možnosti neumožňují zaměstnání na plný pracovní úvazek.
[image: image2.jpg]1. Zamé@stnavatel: Loana, a. s., Linkova 16, 746 01 Opava
IC: 58964744
Bankovnf spojeni: 2458473690/0400

a

2. Zaméstnanec:  Alexandra Strnadovd, RuZovd 2212, 746 01 Opava
OP: AL 444820, RC: 805119/0012

uzaviraji tuto dohodu o pracovni éinnosti:

L.
Predmét pinéni

Zaméstnanec bude vykondvat prdci strdZzné v pracovnich dnech v dobé od 17 do
20 hodin.

Mistem vykonu je sidlo spolecnosti v Opavé.

Za vykonanou préci bude poskytovéna odména v Eéstce 3 500 KC mésiCné.
Zaméstnanec bude konat praci osobné.

Dohoda se sjedndva od 1. tdnora 201. do 31. kvétna 201..

Zaméstnavatel sezndmf zaméstnance s pravnimi a jinymi predpisy vztahujicimi se
k vykondvané praci, predev§im s predpisy souvisejicimi se zajisténim bezpetnosti
a ochrany zdravi pfi prdci. Vytvoii zaméstnanci podminky zajiStujici fadny a

bezpetny vykon préce, zejména zajisti potfebny material, ndfadi a osobni ochranné
prostfedky a bude dodrZovat sjednanou dohodu.

Zaméstnanec je povinen konat svou praci svédomit&, podle svych sil a schopnosti,
dodrZovat podminky sjednané v této dohodg a pfedpisy vztahujici se na vykon prace,
zejména predpisy souvisejici se zaji§ténim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

1.
Zavéretna ustanoveni

Prdva a povinnosti U¢astnikl se Fidi ustanovenim zakoniku prace.

Dohoda byla sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno pfevzal zaméstnavatel
a druhé zaméstnanec.

V Opavé dne 12. ledna 201.

zamestnavatel zameéstnanec
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2. Zaméstnanec:  Alexandra Strnadovd, RiZovd 2212, 746 01 Opava
OP: AL 444820, RC: 805119/0012

uzaviraji tuto dohodu o provedeni préce:

L
Predmét pinéni

Zaméstnanec v dob& od 1. dnora 201. do 15. dnora 201. vyklidf dvé mistnosti
nachdzejfc se v sidle spolecnosti Linkova 16, Opava ve 2. poschod.

Tuto praci bude vykondvat osobné a po jejim skonéenf pfedéd uvolnéné mistnosti
zam@stnavateli.

Za takto provedenou préci bude zaméstnanci vyplacena odména v &astce 3 000 K¢
do 70 dn0 od pfeddni mistnosty,

Zaméstnavatel sezndmil zaméstnance s pravnimi a jinymi pfedpisy vztahujicimi
se na vykonavanou praci, pfedevsim s predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdrav( pfi prdci. Vytvoi podminky pro fddné spinéni této povinnosti zaméstnance
zejména tim, Ze poskytne potfebny materidl, nafadi a osobni ochranné prosttedky.
Zaméstnanec spini sjednané podminky predevsim z hlediska dodrZovéni predpist
k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

1.
Zavéretna ustanoveni

Préva a povinnosti Ugastniku se fidi ustanovenim zdkonfku préce.

Dohoda byla sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno prevzal zaméstnavatel
a druhé zaméstnanec.

V Opavé dne 12. ledna 201.

zamestnavatel zameéstnanec
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