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Lidské zdroje
Klasifikace zaměstnání
Pracovní síly v národním hospodářství tvoří početnou skupinu pracovníků, kteří vykonávají různé práce v činnostech, které spadají do jednotlivých odvětví a sektorů. Ke sledování a ovlivňování vývoje zaměstnanosti se pracovníci člení do menších skupin.
V Klasifikaci zaměstnání vydaném Českým statistickým úřadem se člení zaměstnanci z těchto hledisek:

· podle vykonávaného zaměstnání (jakou práci dělají)

· podle odvětvových a institucionálních sektorů NH (kde pracují)

· podle dosažené kvalifikace (jakého dosáhli vzdělání)

Základním metodickým principem klasifikace je vytvoření strukturální soustavy, zahrnující pracující obyvatelstvo podle jeho zaměstnání. 

Klasifikace definuje zaměstnání jako soubor úkolů a povinností, které jsou vykonávány jednou osobou. Seskupuje dohromady zaměstnání v souhrnnějších hlavních třídách podle podobnosti typů vykonávaných prací a na základě podobnosti kvalifikací požadovaných k plnění úkolů a povinností v zaměstnání. 

Zaměstnáním se rozumí konkrétní činnost, kterou pracovník vykonává a která je zdrojem jeho hlavních pracovních příjmů.
Klasifikace zaměstnání je vypracována na základě Mezinárodní klasifikace povolání.

Povoláním se rozumí způsobilost vykonávat určitou pracovní činnost. Tato způsobilost se získává přípravou na povolání. 
Klasifikace seskupuje dohromady zaměstnání v hlavních třídách (je jich 10) podle podobnosti vykonávané práce a podobnosti potřebné kvalifikace. Jednotlivé třídy se dále člení až na jednotlivá zaměstnání. Zaměstnání je popsáno pětimístným číselným kódem, kde první čtyři místa jsou celostátně závazná a páté místo je určeno pro využití v rámci podniku.
Hlavní třídy KZAM: 

	1
	Zákonodárci, vedoucí a řídící pracovníci

	2 
	Vědečtí a odborní duševní pracovníci

	3 
	Techničtí, zdravotničtí, pedagogičtí pracovníci a pracovníci v příbuzných oborech

	4 
	Nižší administrativní pracovníci (úředníci)

	5 
	Provozní pracovníci ve službách a obchodě

	6 
	Kvalifikovaní dělníci v zemědělství, lesnictví a v příbuzných oborech (kromě obsluhy strojů a zařízení)

	7 
	Řemeslníci a kvalifikovaní výrobci, zpracovatelé, opraváři (kromě obsluhy strojů a zařízení)

	8 
	Obsluha strojů a zařízení

	9 
	Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci

	0 
	Příslušníci armády


V definici hlavních tříd jsou používány dvě dimenze koncepce kvalifikace úroveň (tj. stupeň) vzdělání, která je funkcí rozsahu a složitosti zahrnutých úkolů, přičemž složitost má prioritu před rozsahem; a specializace vzdělání, která odráží typ použité znalosti, používané nástroje a zařízení, zpracovaný materiál a charakter produkovaného zboží a služeb. Je nutné zdůraznit, že klasifikace se soustřeďuje na kvalifikaci požadovanou pro provádění úkolů a nikoliv na to, zda pracovník mající konkrétní zaměstnání je více nebo méně kvalifikovaný než jiný pracovník ve stejném zaměstnání. 

Struktura pracovníků

V každém podniku je potřeba větší počet pracovníků, kteří vykonávají různorodé činnosti. Počet a složení pracovníků je v každém podniku jiné. Závisí to na předmětu činnosti a velikosti podniku, na úrovni používané techniky a technologie.

Struktura pracovníků vyjadřuje procentní podíl jednotlivých kategorií na celkovém počtu pracovníků.
V praxi rozlišujeme tyto skupiny pracovníků:

· dělníky, kteří konají fyzickou práci za pomoci strojů, nástrojů a zařízení, výsledkem jsou nové hmotné statky nebo jejich oprava a údržba (truhlář, kovář, zedník…)

· provozní a obsluhující pracovníci, kteří se zabývají dopravou, skladováním, obchodem a poskytováním služeb (řidič, skladník, prodavač, řezník, kuchař, vrátný, recepční)

· ostatní pracovníky, kteří vykovávají činnost duševní a tvůrčí povahy. Patří sem:
- řídící pracovníci, kteří organizují a kontrolují činnost v podniku (ředitel a jeho      náměstci, vedoucí středisek)
- technickohospodářští pracovníci, kteří zajišťují provoz podniku po technické a hospodářské stránce (mistr, nákupčí materiálu, plánovač, účetní, konstruktér)

Pracovníky můžeme členit i z jiných hledisek:
· podle věku

· podle pohlaví

· podle kvalifikace

Počet a struktura pracovníků v podniku se neustále mění a vyvíjí především vlivem technického rozvoje, prohlubování dělby práce a změn v poptávce po statcích a službách.

Otázky a úkoly:

1. Co je to struktura pracovníků?

2. Podle jakých hledisek členíme pracovníky?

3. Charakterizujte pojem zaměstnání.

4. Charakterizujte pojem povolání.

5. Jaké skupiny pracovníků rozlišujeme?

Zdroje:

ČISTÁ, Lydia. Ekonomika pro střední odborná učiliště a veřejnost 2. Praha: Fortuna, 2007. ISBN 978-80-7373-017-8.
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